Reglamento comin de organizacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado en los
Grados v los Dobles Grados de la Facultad de Ciencias Sociales v Juridicas de la
Universidad Carlos III de Madrid

1. Objeto

1.1 El presente reglamento tiene por objeto establecer los criterios de organizacion de la
asignatura “Trabajo de Fin de Grado” para los Grados y los Dobles Grados de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos III de Madrid, en
cumplimiento y desarrollo de la Normativa sobre la organizacion y evaluacion de

la asignatura “Trabajo Fin de Grado”, aprobada por el Consejo de Gobierno en
sesion de 17 de junio de 2010.

1.2 La normativa mencionada en el apartado anterior serd de aplicacion a las cuestiones
no previstas expresamente en este documento.

2. Modalidades a ofertar

Los estudiantes de los Grados y los Dobles Grados de la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas de la Universidad Carlos III de Madrid podran presentar trabajos fin de
grado tanto en la modalidad general como en la especifica. Para acogerse a la
modalidad especifica, el estudiante deberd contar con la conformidad del profesor que
ejercera la funcién de tutor, que también serd quien determine el tema objeto de su
trabajo de fin de grado.

3. Contenidos

La determinacién de los contenidos posibles de los trabajos fin de grado, correspondera
a la Direccion Académica de la Titulacién, dentro de los tipos establecidos en la
normativa general sobre la asignatura vigente en la Universidad Carlos III de Madrid.

4. Reglas especiales sobre la modalidad del trabajo a realizar para los estudiantes
que participen en programas de intercambio.

4.1 Los estudiantes de la Facultad que, como consecuencia de su participacién en
programas de intercambio, se encuentren realizando estudios en otras universidades,
espafiolas o extranjeras, podrdn cursar la asignatura Trabajo Fin de Grado en la
modalidad general o en la modalidad especifica.

4.2 Si el estudiante que participa en un programa de intercambio opta por realizar el
trabajo fin de grado en la modalidad general, no le serd exigible la asistencia a las
sesiones de orientacién en el aula. La orientacion podrd realizarse, a través de los
medios que permitan la comunicaciéon a distancia que al tutor le parezcan mds
adecuados, tales como correo electronico, el teléfono o skype.



4.3 El estudiante que participa en un programa de intercambio y opta por realizar el
trabajo fin de grado en la modalidad especifica podra ser tutelado por un profesor de
la Universidad Carlos III o por un profesor del centro en el que esté realizando la
estancia. En este ultimo caso, deberd contar ademds con un cotutor adscrito a la
Universidad Carlos III de Madrid y ambos cotutores deberdn informar sobre el
trabajo.

S. Calendario

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos III de Madrid
establecera, antes del inicio de cada curso académico, un calendario relativo al
desarrollo de las diversas tareas destinadas a organizar y concretar la oferta de
trabajos tanto en la modalidad general como en la especifica. En este calendario
también se precisardn las fechas de entrega de los trabajos, de informe por el tutor y
de los llamamientos para su presentacién y evaluaciéon por el correspondiente
tribunal.

6. Nimero de grupos en la modalidad general

6.1. Para cada curso académico, y tomando en consideracion el nimero de estudiantes
que cumplan los requisitos establecidos para la realizacién del trabajo fin de grado,
la Direccion Académica de la Titulacién determinard el nimero de grupos a
impartir. Cada grupo se organizard en torno al tema o los temas afines que serdn
objeto del trabajo.

6.2. Salvo en el supuesto de la concurrencia de circunstancias excepcionales, que
deberan ser valoradas por la Direccion Académica de la Titulacion, no se formardn
grupos con un nimero menor de diez estudiantes. El nimero maximo de estudiantes
por grupo serd de veinte. El criterio de preferencia para la adscripcion al grupo sera
el expediente académico del estudiante.

7. Docencia en el aula
Las sesiones de docencia en el aula se impartirdn a partir de la segunda semana del
cuatrimestre en el que se sitda la asignatura en el plan de estudios.

8. Departamentos a los que se asignara la docencia de la asignatura

8.1. La Direccion Académica de la Titulacién consultard a los Departamentos con
docencia en la misma relacionada con las competencias especificas de la titulacion,
sobre su interés en ofertar temas para el desarrollo de los trabajos en la modalidad
general.

8.2. En el caso de que se produzca un exceso en la oferta de trabajos, el criterio de
seleccidn para determinar la oferta se basard en las preferencias manifestadas por
los estudiantes respecto a los temas de trabajo ofrecidos, teniendo en cuenta que se
organizardn en grupos de un minimo de 10 y un maximo de 20 estudiantes para las
actividades de orientacién y tutela.



8.3. Si no existen temas suficientes para cubrir la demanda de los estudiantes, los
Departamentos con docencia en la misma relacionada con las competencias
especificas de la titulacion, tendrdn que presentar propuestas en proporcidén a su
carga docente en la titulacion.

9. Matriz de evaluaciéon

La Direccién Académica de la Titulacion elaborard, para cada Grado, una matriz de
evaluacidén en la que se identificardn las competencias establecidas para esta asignatura
en el correspondiente plan de estudios y la forma de evaluar el nivel de adquisicion de
cada una de ellas. Ademds, determinard cudles de tales competencias deberdn ser
evaluadas a partir del informe del tutor y cudles por los componentes del tribunal de
evaluacion.

10. Formato del informe

La Direccién Académica de la Titulacion elaborard un modelo para la elaboracién del
informe que tendrd que ser cumplimentado por el tutor. En el caso de que el informe sea
desfavorable, el fundamento de esta decision debera ser motivado.

11. Matriculacion

Unicamente podran matricularse en la asignatura Trabajo Fin de Grado los estudiantes
que formalicen la matricula de todas las asignaturas pendientes para la finalizacion de
sus estudios en la titulacion de la que se trate. La matricula de la asignatura en la
primera convocatoria ordinaria tendrd lugar en el cuatrimestre en el que se sitie dentro
del correspondiente plan de estudios. En las posteriores convocatorias se atenderd a las
circunstancias especiales del caso, tratando, cuando proceda, de evitar un retraso
innecesario en la finalizacion de los estudios.

12. Presentacion y defensa

12.1. En cada titulacién habrd dos llamamientos por curso. El calendario oficial que la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas publicard antes del inicio del curso
académico, entre otros aspectos, determinard las fechas de los distintos llamamientos y
la fecha méxima de entrega de los trabajos de fin de grado que se podrdn presentar en
cada uno de estos llamamientos.

12. 2 La entrega de trabajos deberd realizarse a través de Aula Global. Los miembros
del tribunal tendran acceso al trabajo por medio de esta aplicacién.

12.3 Para que un estudiante pueda presentar y defender el trabajo fin de grado no debe
tener créditos pendientes de superar, con excepcion de los correspondientes a
practicas externas aun no completadas. Aquellos estudiantes que hubieran
matriculado la asignatura y no reunieran este requisito al finalizar el curso
académico, podran dispensar la convocatoria, debiendo proceder a la presentacion y
defensa del trabajo de fin de Grado en el curso académico. En el caso de que el
trabajo hubiese sido ya entregado e informado favorablemente por el tutor, pero no
pudiera defenderse por no cumplirse el citado requisito, el estudiante podra
presentar el mismo trabajo en la siguiente convocatoria.



12.4 Los tribunales encargados de juzgar los trabajos actuardn de forma colegiada y
estardn compuestos por tres miembros. Podrdn ser miembros del tribunal los
profesores tutores de los otros grupos distintos a los sometidos a su evaluacion en
los que se organice la asignatura en cada titulacion. Cuando por el numero de
grupos no existan tutores suficientes para conformar los tribunales necesarios, se
tendrd en cuenta el porcentaje de participacion del Departamento en la oferta de
trabajos fin de grado a los efectos de poder completar su composicién. La Direccién
Académica de la Titulacién o, en su caso, el coordinador de la asignatura podra
decidir que los mismos tribunales valoren los trabajos tanto en su modalidad general
como en la especifica.

12.5 La sesion se desarrollard de acuerdo con las siguientes pautas:
a) El estudiante serd citado para la defensa de su trabajo en un dia, aula y hora

concreta.

b) El llamamiento del estudiante tendrd lugar en la puerta del aula. Su ausencia,
salvo en los supuestos de dispensa de la asignatura, determinard que se le califique
como no presentado.

c¢) El estudiante debe acudir con un documento oficial acreditativo de su identidad.

d) El estudiante dispondra de un tiempo maximo de diez minutos para la defensa de
su trabajo. Una vez terminada la intervencion, el tribunal podrd entablar un debate
con el estudiante durante el tiempo que estime necesario.

e) En las titulaciones impartidas en inglés, los trabajos deberdn ser presentados y
defendidos en inglés. En las titulaciones biligiies, el estudiante podrd optar entre
presentarlos y defenderlos en inglés o en castellano.

e) El tribunal cumplimentard la matriz de evaluacién teniendo en cuenta el informe
del tutor. Al finalizar la sesién, los miembros del tribunal decidiran la calificacion
de cada estudiante, que aparecera reflejada en el acta.

f) El acta sera firmada por los tres miembros del tribunal.

13. Régimen disciplinario

El plagio en la asignatura Trabajo de Fin de Grado determinard la calificacién de suspenso
en la convocatoria correspondiente, ademds de la aplicacion de las medidas sancionadoras
que la Universidad haya previsto al efecto.



RESOLUCION DECANAL

Con el fin de hacer compatible la aplicacion de este Reglamento comiin de la asignatura
Trabajo Fin de Grado con la situacion de indefinicion actualmente existente en el momento
de su sometimiento a aprobacion respecto a las vias de financiacién que requiere su
implementacion, se adoptarén las siguientes medidas provisionales de ajuste, que estardn en
vigor hasta que las circunstancias permitan la plena aplicacion del régimen general:

1. La Direccion Académica de Titulacién podrd, con cardcter excepcional, y en
atencion a la situacidon econémica de los Departamentos afectados, elevar el niimero
maximo de estudiantes por grupo hasta 40, reduciendo proporcionalmente el tiempo
de tutoria individual minima para cada estudiante, con el fin de no incrementar las
horas de dedicacion de los tutores.

2. Con cardcter transitorio, los tribunales estardn formados unicamente por dos
profesores, no pudiendo ser ninguno de ellos el tutor del trabajo o de los trabajos
que se evalden.

La vigencia de las medidas extraordinarias adoptadas en virtud de esta resolucion decanal
serd objeto de revision al inicio de cada curso académico, hasta que se decida su supresion
y la plena aplicacion del régimen general.



